MSB NRW 21.04.2020
Betreuung eines Kindes wahrend des Ruhens des Unterrichts

gliltig ab dem 23. April 2020

Soweit mindestens ein Elternteil oder ein alleinerziehendes Elternteil in Organisationen / Einrichtun-
gen / Unternehmen gemaR Anlage 2 der Coronabetreuungsverordnug (CoronaBetrVo) vom 16. April
2020 des Ministeriums fir Arbeit, Gesundheit und Soziales beruflich tatig und dort unabkémmlich ist,
kénnen Kinder der Klassen 1 bis 6 in der Schule betreut werden.

Schule:

Hiermit erklaren wir als Eltern (Erziehungsberechtigte) [/ hiermit erklare ich als alleinerziehendes
Elternteil L]

Name, Vorname

Anschrift

Telefon

E-Mail Adresse

dass unser/mein Kind

Name, Vorname

Geburtsdatum

Klasse

wie folgt eine Betreuung benotigt:

Montags von Uhr bis Uhr
Dienstags von Uhr bis Uhr
Mittwochs  von Uhr bis Uhr
Donnerstags von Uhr bis Uhr
Freitags von Uhr bis Uhr
Erklarung:
Wir erklaren, dass ein Elternteil (J Ich erkldre, dass ich als alleinerziehendes Elternteil (I

als Personal gemaR Anlage 2 der Coronabetreuungsverordnug (CoronaBetrVo) vom 16. April 2020 des
Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales beruflich tatig ist / bin. Die private Betreuung meines
Kindes (z.B. durch Familienangehdérige, Arbeitgeber-Mallnahmen) kann nicht gewahrleistet werden.
Eine schriftliche Zusicherung des Arbeitgebers, dass die Prasenz am Arbeitsplatz fiir das Funktionieren
der jeweiligen Betriebe und Einrichtungen notwendig ist

ist beigefugt [ wird unverziglich nachgereicht .
Wir bestétigen / Ich bestdtige hiermit die Richtigkeit unserer / meiner Angaben:

Datum, Unterschrift des Elternteils Datum, Unterschrift des Elternteils



MSB NRW 21.04.2020
Betreuung eines Kindes wahrend des Ruhens des Unterrichts

Erklarung des Arbeitgebers liber die Unabkémmlichkeit

(zur Vorlage bei der Schule)

Hiermit wird bestatigt, dass

Name, Vorname:

Anschrift:

Geburtsdatum:

als Eltern/ Elternteil eine unabkémmliche Tétigkeit gemaR Anlage 2 der Coronabetreuungsverordnug
(CoronaBetrVo) vom 16. April 2020 des Ministeriums flir Arbeit, Gesundheit und Soziales ausibt /

ausiiben.

Name und Ad-
resse
des Arbeitgebers

Eine Anwesenheit im Unternehmen / auf der Dienststelle ist zur Aufgabenerledigung zwingend erfor-
derlich. MaRBnahmen des Arbeitsgebers zur Sicherstellung der Betreuung von Kindern (z.B. Ermogli-
chung von HomeOffice, Sonderurlaub etc.) sind nicht moglich.

Ort, Datum Unterschrift, Stempel des Arbeitsgebers




